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BANDO DI SELEZIONE PER LA FORMAZIONE  
DI YOUTH WORKER - GIOVANI DAI 18 AI 29 ANNI 

 

Il corso di formazione Youth Worker - Ittiri nasce per offrire un'opportunità concreta di sviluppo delle competenze 
nell’ambito dell’animazione socio - educativa e della partecipazione giovanile. In un contesto in cui il coinvolgimento 
attivo dei giovani nella comunità è sempre più cruciale, questo percorso formativo mira a fornire strumenti e 
metodologie per operare efficacemente nel settore dello youth work. 

L’obiettivo principale è quello di creare una rete di giovani capaci di promuovere attività, eventi e progetti che 
valorizzino il protagonismo giovanile, rafforzando la coesione sociale e incentivando pratiche di cittadinanza attiva. 
Attraverso metodologie innovative, sessioni pratiche e momenti di confronto, i partecipanti avranno l’opportunità di 
acquisire competenze utili per operare in ambito educativo, associativo e comunitario. 

L'iniziativa si inserisce in un più ampio quadro di promozione delle politiche giovanili, in linea con le 
raccomandazioni europee sul riconoscimento e la professionalizzazione della figura dello youth worker. Il corso è 
pensato per formare operatori capaci di lavorare con i giovani attraverso approcci educativi non formali, favorendo la 
loro partecipazione attiva e il loro empowerment personale e sociale. 

Il corso rappresenta un’occasione di crescita sia per chi è già attivo nel settore sia per chi desidera avvicinarsi per la 
prima volta al mondo dello youth work, fornendo strumenti concreti per trasformare le idee in azioni reali a beneficio 
della comunità di Ittiri. 

 

DESTINATARI E REQUISITI DI AMMISSIONE 
Il bando è rivolto a giovani residenti nel Comune di Ittiri di età compresa tra i 18 e i 29 anni, che: 
- abbiano una forte motivazione personale a lavorare con i giovani; 
- siano desiderosi di sviluppare competenze professionali nel campo dell’educazione, del sociale e della cultura; 
- abbiano una spiccata propensione al lavoro di gruppo e alla leadership. 
Saranno ammessi un massimo di 15 partecipanti, al fine di garantire un’esperienza formativa personalizzata e di 
qualità. 
 
ARTICOLAZIONE DEL CORSO 
Il corso sarà strutturato in 5 moduli formativi per un totale di 50 ore:  

1. Introduzione al Lavoro con i Giovani (Luca Sanna – Youth Worker): Approfondimento sul ruolo del Youth 
Worker, etica e responsabilità professionale. 

2. Sviluppo Giovanile e Psicologia (Francesca Licheri - psicologa): Comprensione dei bisogni, delle sfide e delle 
dinamiche evolutive dei giovani. 

3. Gestione dei Gruppi e Leadership Giovanile (Luca Sanna– Youth Worker): Sviluppo delle competenze per la 
conduzione di attività di gruppo e la promozione della leadership 

4. Progettazione, Fundraising e Valutazione di Programmi per i Giovani (Luca Sanna, Alessandro Scotto – 
Coordinamento Nazionale Rete Eurodesk): Tecniche di progettazione, accesso ai finanziamenti e valutazione 
dei programmi; 

5. Conclusione e Certificazione: Presentazione dei progetti finali, discussione delle esperienze e consegna degli 
attestati. 

Il percorso formativo, completamente gratuito, alternerà momenti formali di apprendimento e attività di didattica non 
formale per favorire l'acquisizione di competenze pratiche e trasversali. 
 
MODALITÀ DI ISCRIZIONE 
Gli interessati dovranno presentare la propria candidatura entro il 24 marzo 2025, compilando l’apposito modulo di 
iscrizione on line tramite il seguente link https://forms.gle/61wFhQhWhL1HWQ3z7 
Qualora i candidati fossero in numero superiore a 15, si procederà all’ammissione secondo l’ordine di ricezione delle 
istanze. 
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CONTATTI 
Per maggiori informazioni, è possibile contattare il responsabile del progetto Promozione del dialogo 
intergenerazionale e della partecipazione giovanile del Comune di Ittiri al numero 347 0111303 o all’indirizzo e-
mail: sanna@cooperativalaclessidra.it 
 

 
Ittiri, 10/03/2025 
 

Il Responsabile del Progetto   
dott. Luca Sanna   

 
 

 


